CONFERÈNCIES

1er dia:  Josep Maria Turell

2n dia: Ettore Gelpi

3r dia: Àngel Marzo

4t dia: Dolors Monferrer

5è dia: Elisabet Uribe

6è dia: Jordi Vallespir 

3r dia: Àngel Marzo

5è dia: Elisabet Uribe

Idea de INTERCULTURALIDAD: existe una dificultad de reconocimiento de la autoridad de una mujer y de una extrangera.  Para que una sociedad se llame intercultural, las competencias interculturales deben ser un elemento transversal.    

Interculturalidad es una interacción donde dos personas se van a influir mutuamente.  En España hay un 2% de immigración.  Y este 2% de “otros escenarios humanos” se vive como una “oleada”.  

El contexto migratorio  es un espacio de encuentro, donde se encuentran dos, tres o cuatro culturas, un espacio de encuentro que transforma la calidad de la migración.

¿Porqué la transforma?

Porqué dos personas tienen identidades distintas en escenarios distintos.

Y por dos hechos: primero, el estatus.  El immigrante se entiende como una persona que viene de fuera  trabajar.  Segundo, la crisis de identidad.  El eje ontológico y el eje pragmático implican un desiquilibrio que lleva a la crisis.  

En este contexto migratorio, ¿como se puede incorporar alguien que no tienen acceso... a nada y integrarse?  Esta franja fácilmente puede conducir a la delincuencia.  

Esta disparidad se convierte en desigualdad.  La interculturalidad no puede soslayar este hecho.  Existe una situación de riesgo de marginalidad, y un conjunto de gente que la aprovecha.  

Europa ya es multicultural, nos guste o no.  Y con gente de tantas procedencias hace falta modificar la regla del convivir.  Anges, quien llegaba después debia cambiar.  Ahora, las identidades de encuentro, enfrentadas, deberan hacer un proceso de:

· codigo de comunicación

· jerarquia y desigualdad

DESCENTRALIZACIÓN

El otro hace de espejo revelador de mi propia cultura.  Muestra que hay otras cosas diferentes a las “tuyas”.  Esto permite relativizar tu punto de vista.  A partir de aquí, podemos avanzar hasta un mundo común.  

ACERCARME AL MARCO REFERENCIAL DEL OTRO

1) Observar sin juzgar, con la mirada de un niño.

2) Reconocer las zonas sensibles

· relación hombre –mujer

· relación y manejo de la noción del tiempo, del espacio y del cuerpo

· crianza de niños

La idea de comunicación no debe interpretarse únicamente en lo que entendemos por comunicación verbal.  Un 7% es lo que decimos, un 38% cómo lo decimos, y el resto lo decide el movimiento del cuerpo.  

¿Qué implica la descentralización?  La descentralización de

· zonas sensibles: cuerpo-tiempo-espacio 

· crianza: en Europa, antes que el niño nazca ya tiene derechos

· hombre – mujer

· religión: el ordenado juzga a los demás desde su orden

· saberes y preconcepciones no relativizadas

· cambio lineal

· nación de las personas: en Occidente el camino es individual, incluso individualista.  Para otras culturas la apuesta es colectiva y existen más redes de solidaridad, individual y en relación al grupo.

· Modelos de entrevista: aquí está construido para gente autónoma, no grupal ni extensa. 

¿Qué implica la aproximación?

· preguntar, escuchar

· cursos

· cambiar la relación de disparidad

· más allá de la comunicación verbal, ver el 38% i el 55% de la comunicación.

Negación y/o medicación

1) conflicto de valores: nos encontramos con un orden de prioridades distintas.  La cultura del otro tiene un orden y no es menos válido.  Solo si considero que hay un conflicto podemos negociar.

2) Tener en cuenta que necesito al otro para resolverlo

3) El cambió tendrá lugar en ambos lados

4) Proceso de desenraizar de un lado par enraizar en otro.

5) Prevenir el conflicto

6) Aproximarse al otro

7) Crear nuevas normas.  La sociedad catalana ya no es la misma.

La interculturalidad es una apuesta tan difícil como necesaria, porqué implica MODIFICARNOS A NOSOTROS. 

