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METODOLOGIA i ORIENTACIÓ en L’EDUCACIÓ AMB PERSONES ADULTES 

Coordina: Ana Gómez Mundó 

Introducció 

Rebo amb respecte la invitació que em fa arribar l’Escola d’Estiu, però l’assumeixo per 

l’agraïment i reconeixement que sento cap a totes aquelles persones -vosaltres entre elles- 

que cada dia insisteixen tossudament en sostenir amb dignitat els contextos d’educació amb 

persones adultes.  

El doble propòsit d’aquesta edició de l’escola d’estiu (conèixer l’estat de la qüestió i elaborar 

propostes de millora) ve d’una necessitat (m’expliquen) d’aturar-se, de posar entre parèntesi 

l’activitat tradicional de les altres escoles d’estiu per tal de poder pensar.  

Penso que precisament és en el doble propòsit d’aquesta escola d’estiu i en la necessitat que 

l’empeny des d’on puc articular l’encàrrec de fer una primera valoració de l’actual context i de 

llançar unes reflexions per compartir amb vosaltres.   

En primer lloc, la intel·ligència que mostreu de saber llegir la realitat on treballem i on vivim –o 

hauríem de poder viure- la nostra experiència com a educadores i educadors. Saber llegir la 

realitat implica sensibilitat, sabers, grans dosi de pensament crític i cabassos de voluntat per 

tal de posar en acció la nostra capacitat d’agència, la nostra capacitat de dir i actuar.   

Pel què fa als sabers, en destacaria un: el saber pensar. El destaco perquè l’entenc com a 

element fonamental per a, posteriorment, posar–ne en marxa un segon que, segons el meu 

punt de vista, esdevé fonamental: saber decidir.  

Una comunitat que es planteja l’educació amb persones adultes com aquelles experiències 

educatives que possibiliten el sosteniment i la creació de vida des de l’ensenyament i 

l’aprenentatge compartit, i tenint sempre present l’espai comú on conviuen, és imprescindible 

que sigui configurada per persones dotades del saber pensar per tal de saber decidir la seva 

manera d’estar al món. El desenvolupament i encarnac ió de la dimensió política de cadascú 

de nosaltres exigeix cultivar tots aquells sabers – tant de continguts com d’actituds- que 

permeten que una comunitat sigui comunitat. Per això destaco  

 l’educació de la sensibilitat,  

 saber pensar  

 saber decidir  

  

i tot des de la singularitat de cadascú.  
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Des de la meva perspectiva, l’experiència democràtica radical implica que l’educació amb 

persones adultes incorpori a la base de les seves propostes d’aprenentatge la presència i 

desenvolupament dels tres aspectes que exposo. I cal que ho faci des de la relació amb les 

diferències que cada dia ens trobem a l’aula, al claustre, a l’assemblea, al carrer, etc. Si no, la 

comunitat no és aquell espai comú, sinó un sumatori de diversitats desconnectades i 

indiferents unes vers les altres.  

Quan el què es pretén és reconèixer i potenciar a cadascú la seva dimensió de subjecte i 

deixar de banda l’insistent cosificació que l’ordre social fa convertint-nos en objectes, en 

consumidors, en clients, en usuaris, en peces, en definitiva, d’un engranatge llunyà a les 

nostres realitats, cal ajudar-nos del què les persones tenim en la nostra condició humana: la 

capacitat de crear i de pensar.  

Elements fonamentals 

Els elements que he apuntat com a fonamentals no són tant sols per desenvolupar en totes i 

cadascuna de les persones a qui ensenyem, sinó també cal estendre’ls al conjunt de les 

persones que participem en els contextos educatius. També nosaltres, mestres, hem de 

saber dotar-nos d’espais on ser un nosaltres-subjectes, un nosaltres que creem, pensem, 

decidim i actuem des de la nostra singularitat i no pas sota mandats externs als contextos on 

treballem.  

I per tal de pensar, per exemple, cal temps.  

I per tal de decidir, cal un pensament crític: ens calen els altres. 

I per tal de poder ser sensibles a l’altra i reconèixer-la, cal que ens la trobem. 

Calen, doncs, espais i temps per estar junts.  

Calen, doncs, persones que s’autoritzin a dir-hi la seva amb la confiança que la seva 

aportació no serà menyspreada ni objecte de burles ni sancions.  

En definitiva, calen espais com aquesta escola d’estiu per a poder desplegar allò que penso 

que és fonamental en la base i al mateix temps en la finalitat de tot procés educatiu. 

El context actual 

Per què he plantejat aquests punts com a primeres pinzellades de reflexions i propostes? 

Perquè em temo que la realitat de les escoles d’adults no és massa diferent a la  que   trobem 

en altres contextos d’educació. Per això considero que la diagnosi no passa tant per 

l’especificitat de les persones amb qui tirem endavant aquest noble i necessari ofici, sinó per 

aixecar la mirada i analitzar el paraigües organitzador orientat pel “pensament” dominant 

d’avui.  
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A grans trets, en llanço alguns: 

 Els espais de trobada escassegen  

 Els temps s’omplen d’activitats de producció més que de relació entre nosaltres, de 

reflexió, d’ideació i de creació 

 Per part dels mestres, els espais disponibles per tal de pensar estan ocupats per una 

burocratització extrema, i en moltes ocasions sense cap més sentit que el del control. 

 Per part de les persones aprenents, els espais disponibles per tal de pensar estan 

ocupats en resoldre i respondre individualment les moltes tasques que els són 

lliurades en pro de la seva formació.  

 L’estandardització dels resultats d’aprenentatge considerats com a òptims 

homogeneïtzen continguts i processos (convertint-los en procedimentacions) 

 I per tant es deixa al marge allò que de fa tant de temps sabem: la necessitat de partir 

de les situacions concretes i el sentit de tirar endavant amb l’orientació de la 

significativitat de l’aprenentatge.  

 L’experiència educativa es transforma en un producte de consum més en el qual 

invertir per a formar-se adequadament i encaixar en un marc laboral dissenyat pel 

neoliberalisme, que alhora ens dicta quines finalitats ha de tenir l’educació, què s’ha 

d’ensenyar, com s’ha d’ensenyar, com han de ser les persones, etc.  

 Seguint les directrius dominants, s’eliminen àrees de coneixements fonamentals per 

al desenvolupament global de les persones i de les comunitats: les expressions 

artístiques, història (la Història segueix), la filosofia, etc., transformant les escoles de 

persones adultes en acadèmies per adults.  

 I si es continuen oferint, es fan com un accessori a allò important: el domini (quina 

paraula més prepotent...) de les noves tecnologies, l’anglès i les àrees curriculars 

subjectes de ser examinades en les proves oficials. 

L’actual context escapça, per dir-ho suau, el sentit de l’educació. I l’ofega, el fa patir tensions 

de desencís, cansament, desorientació, conflictes entre companys, frustracions.   

Transformar el context en una altra cosa més sensata, pròpia, democràtica, acollidora de les 

diferents necessitats, inquietuds i propostes, on cadascú pugui ser cadascú sentint-se’n part, 

etc. també és complicat, també vol dedicació d’hores, també genera desencontres que cal 

resoldre, també conté una dosi d’incertesa per allò de “no sé pas com anirà, això!”.   

I fet per fet, valorant els peròs i els contres anteriors, estic convençuda que el sentit de la 

nostra feina –l’orientació que esdevé far i que es pot trobar en el camí, mètode, per on 

caminem- ha de continuar sent el d’habitar i ocupar-se del procés d’humanització que és 

l’educació. 
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Què en penseu?  

o Com es pot concretar en el nostre quotidià laboral? Afecta a l’organització del centre? 

Afecta a la composició dels espais?  

o De quina manera es pot traslladar la necessitat de pensar i d’aprendre a pensar en 

una aula de GES? O segurament ja ho feu actualment: com? 

o De quina manera podem col·laborar a que cada persona es formi sense haver 

d’amagar la seva singularitat? Podeu compartir alguna orientació que feu al respecte? 

o Quin espai ocupen els tallers socioculturals en aquest projecte humanitzador? I els 

cursos de formació ocupacional?  

 

 

 

 

  


